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ESTATUTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E FINALIDADES DO SINDICATO

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Guarabira-PB - SINTEMG,
CNPJ n2 06.051.891/0001-91, fundado em 03 de setembro de 2003, e ratificada sua fundagdo
nesta data, é uma entidade sindical de primeiro grau, auténoma, desvinculada do Estado,
democratica, sem carater religioso e sem fins lucrativos, tendo como sede, base territorial e foro
a cidade de Guarabira/PB, com abrangéncia municipal, constituido para fins de defesa da
categoria especifica dos servidores publicos municipais profissionais do magistério pablico da
educacdo basica, ativos, inativos e aposentados, da Prefeitura Municipal de Guarabira/PB,
primando pela colaboragdo com os poderes publicos e as demais associagdes no sentido da
solidariedade social e da subordinacdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse
nacional.

Art. 22 - A representac¢do da categoria profissional, abrange os profissionais do magistério publico
da educagdo basica, aqui incluidos todos aqueles dispostos no art. 22, § 22 da Lei 11.738/2008,
vinculados ao quadro de servidores de cargos efetivos do municipio de Guarabira/PB.

Art. 32 - O Sindicato tem como finalidades:

a) Unir todos os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses imediatos e
futuros;

b) Desenvolver atividades na busca de solugdes para os problemas da categoria, tendo em
vista a melhoria de suas condi¢es de vida e de trabalho, agindo sempre no interesse mais
amplo e geral do povo guarabirense;

¢) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados, procurando
elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel Nacional como Internacional; e prestar
apoio aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploracao do homem pelo homem;

d) Defender a unidade dos trabalhadores das cidades e do campo na luta pela conquista de
um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de ingeréncia dos paises
imperialistas nos assuntos nacionais e pela reforma agraria antilatifundiaria;

e) Apoiar todas as iniciativas populares e progressistas que visem a melhoria das condicdes de
vida do povo brasileiro;

Fundado em 03 de setembro de 2003 - CNPJ: 06.051.891/0001-91




SE i"i"t‘.‘.‘- i g Sindicato dos Trabalhadores em Educagao
B S an do Municipio de Guarabira

f) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base;

g) Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres em todos os niveis, desde
que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto;

h) Prestar apoio e assisténcia aos associados do sindicato;
i) Promover Congressos, Seminarios, Assembleias e outros eventos para aumentar o nivel de

organizacdo e conscientizacdo da categoria, assim como participar de eventos
intersindicais e de outros féruns;

i) Implementar a formacdo politica e sindical de novas liderancas na categoria;

k) Representar perante as autoridades governamentais e judicidarias os interesses da
categoria;

I) Celebrar convénios, convengdes e acordos coletivos de trabalho;

m) Estimular a organizacao de categoria nos locais de trabalho;

n) Celebrar convénios e parcerias de interesse social da categoria na promog¢ao de melhoria
habitacional junto aos drgdos ptiblicos federais, estaduais e municipais.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 42 Tem garantido o direito de se associar ao SINTEMG todos os trabalhadores que compdem a
base sindical da entidade, conforme o Artigo 1°.

§ 12 - Os membros do Quadro de Magistério Municipal que quiserem se sindicalizar, quando
aposentados, contribuirdo com 1% do vencimento de sua aposentadoria.

§ 22 - £ obrigatdrio ao sindicalizado, quando de sua aposentadoria, comunicar ao SINTEMG.
Art. 52 - S3o Direitos dos Associados do sindicato:

a) Participar de todas as reunides e atividades convocadas pela Diretoria do SINTEMG;

b) Gozar das vantagens e servigos oferecidos pelo SINTEMG;

c) Requerer a diretoria do Sindicato a convocagdo de Assembleias Extraordinarias, mediante a
apresentacdo de abaixo assinado com 10% (dez por cento) do quadro associativo;
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d) Recorrer a todas as instancias do SINTEMG, preferencialmente por escrito, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos
Diretores do sindicato, quanto em relagdo as proprias atividades desenvolvidas pela
entidade;

e) Requerer todos os beneficios e direitos que Ihes forem conferidos por este estatuto;

f) Utilizar de todas as dependéncias do prédio do sindicato para as atividades previstas no
estatuto.

Art. 62 - Perderd seus direitos o associado que:

a) Deixar o exercicio do magistério;

b) For excluido do quadro social.
Paragrafo Unico - O disposto na alinea a deste artigo, ndo se aplica ao caso de aposentadoria.
Art. 72 - S3o deveres do associado:

a) Realizar, pontualmente, todos os pagamentos a que estiver obrigado pela lei, por este
estatuto ou por deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Comparecer as Assembleias Gerais, encaminhar participacdes e acatar as decisdes;
¢) Opinar previamente as tomadas de decisdes;
d) Desempenhar bem o cargo para o qual tenha sido eleito e investido, bem como as fungdes

para as quais tenha sido designado pela autoridade competente do Sindicato, quando as
aceitar;

e) Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios a seu alcance e propagar o espirito associativo;

f) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.
Art. 82 - Sera excluido do quadro social o associado que:

a) Cometer falta contra o patrimdnio material do Sindicato, constituindo-se em elemento 'T
nocivo a Entidade; )

b) Atrasar, injustificadamente, por mais de 90 (noventa) dias o pagamento de suas | |
mensalidades. '

o/
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Art. 92 - A penalidade de exclusdo sera aplicada ao associado pela Diretoria, apds a prévia
notificacdo para apresentacdo de defesa escrita, em 10 (dez) dias, garantidos os direitos a ampla
defesa e ao contraditério.

Paragrafo Unico - Cabera recursos a Assembleia Geral das penalidades impostas.
Art. 10 - O associado excluido podera reingressar no sindicato, desde que se reabilite, a juizo de

Assembleia Geral e, no caso de débito, pelo seu pagamento, o qual serd calculado pelo
contracheque atualizado.

§ 12 - Caso o associado se desfilie, podera reingressar nos quadros da entidade, tendo porém,
nova matricula com a data respectiva do reingresso.

§ 22 - Caso o filiado atrase suas contribui¢cdes por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera tido
como desligado, podendo o mesmo solicitar o reingresso, sem prejuizo de seu tempo de
sindicalizacdo e mediante pagamento dos débitos, num prazo de, no maximo, 06 (seis) meses a
partir da data que se deu seu desligamento.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DO SINDICATO
Art. 11 - S3o 6rgdos do Sindicato:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria
¢) Conselho Fiscal

SECAO |

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

Art. 12 - A Assembleia Geral é soberana em todas as suas resolucdes, desde que ndo contrarie o
presente estatuto e suas decisdes serdo tomadas em primeira convocagdo, por maioria absoluta
de votos em relagdo ao numero de associados, e em segunda convocacdo por maioria dos
associados presentes.

§ 19 - Sé poderdo participar das Assembleias Gerais que discutam questdes administrativas e
0os associados quites com suas obrigacdes para com a entidade.

|

/|
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§ 22 - A Assembleia Geral que for convocada para deliberar sobre interrupgdo das atividades
laborativas, tera o carater extraordindrio e cumprird além dos requisitos exigidos neste Estatuto
para realizagdo de Assembleias Extraordinarias, as seguintes formalidades:

a) Deliberacdo com a presencga de metade mais um dos Associados em primeira convocagao:

b) Deliberagdo com qualquer numero de Associados em segunda convocac¢do, agendada
obrigatoriamente na reunido anterior, salvo justo motivo;

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral da Categoria:

a) Apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagbes estabelecidas pela
entidade;

b) Autorizar a utilizacdo de bens médveis e imdveis da entidade, sempre com a finalidade de
cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto;

¢) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

d) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de agdo para as Campanhas
Salariais, sejam elas em datas-bases ou fora delas;

e) Eleger os delegados da entidade para todos os Congressos intersindicais e profissionais que
atendam as finalidades definidas no Artigo 39;

f) Julgar todos os atos e pedidos de puni¢do da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 14 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas:
a) Pelo presidente;

b) Pela Diretoria do Sindicato;

¢) Por abaixo-assinado dos associados da categoria contendo no minimo, 10% (dez por cento)
de assinaturas;

d) Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua competéncia. wi
Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais dever3o ser convocadas com a antecedéncia minima de
dois (02) dias e serem amplamente divulgadas pela diretoria do Sindicato através de seus boletins

e/ou editais publicados nas redes sociais.

Art. 15 - As Assembleias Gerais poderdo ter carater ordinario ou extraordinario.

/
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§ 12 - As Assembleias Ordinarias ocorrerdo, no minimo, 02 (duas) vezes por ano, e as
extraordindrias sempre que se fizer necessario.

§ 22 - As Assembleias Extraordinarias somente poderao deliberar sobre os assuntos para os quais
forem convocados.

§ 32 - As deliberacdes das Assembleias Gerais serdo sempre tomadas por maioria simples dos
presentes.

Paragrafo Unico - N3o se realizardo Assembleias gerais Extraordindrias convocadas por abaixo-
assinado, se a elas ndo comparecerem, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos que as invocaram.

SECAO Il

DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 16 - A Diretoria é o 6rgdo executivo do Sindicato, e sera constituida por 07 membros, que
serdo fiscalizados por 03 (trés) membros do conselho fiscal, eleitos pelo voto direto e secreto de
todos os associados em dia com seus direitos e deveres.

§ 12 - A Diretoria € composta pelos seguintes cargos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Presidente;

Vice-presidente;

19 Secretario;

29 Secretario;

Tesoureiro;

Diretor Sindical e de Comunicacdo;
Diretor de Patriménio.

§ 22 - A Diretoria sera eleita pelo voto direto e secreto para mandato de 03 (trés) anos.

§ 32 - A Diretoria cumpre a fungdo executiva das decisdes e deliberagdes da Assembleia Geral e

das demais instancias de deliberagdo do Sindicato.
Art. 17 - Compete aos membros da Diretoria:

I - Presidente:

a)

b) Convocar e presidir as Assembleias gerais e as reunides da Diretoria, exceto nos casos de

Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas, em juizo e ante iros,
podendo, para esse fim, delegar poderes;

D

apreciacao de contas e elei¢des, quando Ihe cabe apenas a convocacao;
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¢) Assinar as atas das reunides, cheques juntamente com o Tesoureiro, balancos e
or¢gamentos anuais do Sindicato, bem como todos os documentos que dependam de sua
assinatura;

d) Convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes,
em substituicdo aos efetivos, quando necessario;

e) Preparar anualmente o relatério das atividades gerais do Sindicato;

f) Convocar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal para as reunides da Diretoria do
Sindicato.

g) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio e posse,
direitos, prestacdes e a¢des de todas as naturezas legais.

Il - Vice-Presidente:
a) Substituir o presidente em seus impedimentos, ato voluntario ou em carater definitivo;

b) Colaborar com a harmonia do presidente com os demais membros da diretoria, em todos
os assuntos administrativos do sindicato, agindo em consonancia com o presidente;

c) Auxiliar o presidente na execucdo de suas tarefas, inteirando-se de todos os
acontecimentos do sindicato;

d) Executar as fungdes e atividades que lhe forem atribuidas.

Il - Primeiro Secretario:

a) Manter atualizados os livros da secretaria, especialmente o de atas das reunides da
Diretoria, as quais devera assinar juntamente com os demais diretores, bem como os
arquivos do Sindicato, que ficardo sob sua responsabilidade;

b) Preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

¢) Lavrar as atas e fazer a leitura destas e das correspondéncias das reunides da Diretoria e
das Assembleias Gerais;

d) Elaborar relatérios e analises, quanto ao desempenho das atividades sindicais de forma a
subsidiar a Diretoria Administrativa, o Conselho Fiscal e as Assembleias Gerais do Sindicato; / }\ '
[\

e) Providenciar a permanente atualizacdo das propostas e do fichario de sécios; \b
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f) Substituir o vice-presidente em seus impedimentos e faltas;

g) Organizar e manter sob sua responsabilidade toda correspondéncia e arquivo de
documentos de interesse do Sindicato;

h) Manter organizando o departamento juridico, acompanhando o andamento dos processos
individuais e coletivos do interesse do Sindicato;

i) Paragrafo Gnico: Ao segundo secretario compete auxiliar e substituir o primeiro secretario
em sua auséncia e nos casos de impedimentos legais.

IV - Tesoureiro:
a) Ter sob sua responsabilidade os valores e registros contabeis do Sindicato;
b) Assinar com o Presidente os balangos, propostas orgamentarias, cheques e contas a pagar;
c) Dirigir, orientar e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e contabilidade;

d) Apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, nos prazos determinados, o balango anual,
previsdo orcamentaria e balancetes mensais;

e) Recolher o numerario do Sindicato aos bancos em que o mesmo mantenha conta;

f) Conservar no caixa do Sindicato, para atender despesas cujo pagamento ndo possa ser
feito com cheque, a importancia em dinheiro que for deliberada pelo conjunto da diretoria
do Sindicato.

V - Diretor Sindical e de Comunicagao:
a) Recolher e divulgar informacdes entre sindicatos de categoria e 0 conjunto da sociedade;

b) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria;

c) Manter a publicacdo do jornal dos boletins e demais publicagdes do sindicato, zelando pela
eficacia dos informativos;

d) Divulgar as acdes e posicionamentos do sindicato.
VI - Diretor de Patrimonio:

a) manter os associados informados sobre o patriménio do Sindicato;

b) zelar pelo patriménio do Sindicato.
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SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria, pelo prazo de 03 (trés) anos, tendo como atribuicdo a fiscalizagdo de atos de natureza
patrimonial e financeira do Sindicato, examinando e dando parecer sobre balancetes, balanco
anual, prestagdo de contas e previsdao orgamentaria e proposta de remuneragdao dos membros da
Diretoria.

§ 12 - A fungdo de membro do Conselho Fiscal é incompativel com a fungdo de membro da
Diretoria do Sindicato.

§ 22 - O membro do Conselho Fiscal, liberado para exercer atividade no Sindicato, ficara impedido
de exercer a funcdo de Conselho Fiscal.

§ 32 - O parecer do Conselho Fiscal sobre balango, previsdo orcamentaria e suas alteragdes, devera
ser submetido a aprovacao da Assembleia Geral convocada para esse fim.

SECAO IV
DA COMPLEMENTACAO DE CARGOS NA DIRETORIA
Art. 19 - Se antes de concluido o mandato, ocorrer de restarem cargos vagos da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal, devera ser realizado em assembleia geral extraordinaria,
processo de eleicdo para complementagdo do quadro de diretores cujos mandados encerrardo
juntamente com o mandato dos demais Diretores.
§ 12 - No edital de convocagdo desta assembleia devera constar o numero de cargos vagos;
§ 29 - A eleicdo serd em assembleia e a posse do eleito imediata.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 20 - Constituem patrimoénio do Sindicato:

a) Os bens mdveis e imoveis;

b) As doacGes de qualquer natureza;

¢) Asdotacdes e os legados.

Iy
i
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Art. 21 - Constituem receitas do sindicato:
a) As contribuicdes mensais dos associados, aprovados em assembleia;
b) Contribuicdes previstas em lei;

c) A taxa de fortalecimento sindical aprovada nas convengdes ou Acordos Coletivos da
categoria bem como as contribuicdes outras aprovadas em Assembleia Geral;

d) Asrendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do sindicato;

e) As multas decorrentes do ndo cumprimento das cldusulas das Convencdes ou Acordos
Coletivos;

f) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos.
Art. 22 - A contribuicdo mensal sera de 1% (um por cento) da remuneragdo mensal do associado.

Art. 23 - O dirigente sindical, empregado da entidade ou associado, que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO V
SECAO |
DAS ELEICOES

DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art, 24 - A eleicao para renovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada na segunda
quinzena do més de margo do terceiro ano do mandato findo e a posse se dara 20 (vinte) dias
apos a realizacdo da eleigao.

Art. 25 - As elei¢Bes serdo convocadas pelo Presidente do SINTEMG, ou seu substituto legal, com
antecedéncia de, no minimo, 20 (vinte) dias da data da realizacdo da mesma.

Paragrafo Gnico - A Comissdo Eleitoral sera nomeada pelo Presidente do SINTEMG, com plenos
poderes para gerir as elei¢gdes, acesso a toda documentacdo, arquivos, cadastros e demais

materiais necessarios.

Art. 26 - Copia do edital de convocacdo das eleicdes devera ser afixada na sede da entidade e o
resumo publicado nas redes sociais.

Art. 27 - O edital de convocacgdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

[
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| - Data, horario e local de votagdo;
Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
Il - Datas, horarios e locais da eleicdo no caso desta ser disputada por mais de duas chapas
e nenhuma alcangar a maioria absoluta na primeira, ou de empate entre as duas mais
votadas.
SECAO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 28 - Os candidatos serdo registrados por meio de chapas que conterdo os nomes e
qualificagdo de todos os concorrentes.

Art. 29 - N3o podera ser candidato o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracdo;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

¢) Nao tiver seis meses de inscri¢do no quadro social do sindicato, na data das eleigdes;

d) Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistir os efeitos da pena;

e) Tenha sido destituido de cargo de representacao sindical.

f) Exerca cargo comissionado ou fun¢do de confianca, perante o municipio e que ndo tenha
sido exonerado dessas fungdes, no prazo minimo de 06 (seis) meses antes da data das
eleicOes;

g) Detentor de cargo eletivo.

SECAO Il

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 30 - O prazo para registro de chapa sera de 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da

data em que o aviso foi publicado, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera Y,

prorrogado para o primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou

feriado. N
/ N
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Art. 31 - O requerimento de registro de chapa, devera ser confeccionado em 02 (duas) vias,
enderegado a Comissdo Eleitoral e assinado por qualquer um dos candidatos que a integram e
sera instruido com os seguintes documentos:

a) Chapa assinada pelos concorrentes com indicacdo aos cargos;

b) Cépia do dltimo contracheque;

¢) Copia do CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaracdo de que ndo exerce cargo comissionado ou fung¢do gratificada, nos ultimos 06
(seis) meses, junto ao poder Executivo Municipal.

Art. 32 - Sera recusado o registro de chapa que nao preencham todos os cargos em disputa, ou
que ndo apresentem os documentos necessarios citados no artigo anterior.

Paragrafo Unico. £ proibida a acumulagdo de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, sob pena de
nulidade do registro.

Art. 33 - A Comissdo Eleitoral elaborara o seu préprio regimento de trabalho, o qual devera prever
pelo menos o seguinte:

a) Garantia de acesso aos representantes e fiscais das chapas em todas mesas coletoras e
apuradoras de votos;

b) Acesso as listagens atualizadas dos associados aptos a votar;
¢) Garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes.
Art. 34 - Compete ainda a Comissdo Eleitoral:

a) Instruir e julgar as impugnacgdes;

b) Confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo minimo de 05
(cinco) dias antes das elei¢des, desde que requerida;

¢) Garantir a participa¢do igualitdria das chapas inscritas na fiscalizacdo das eleigBes,
indicando estas seus respectivos fiscais, dentre os associados que nao participem de

nenhuma chapa, que serao imediatamente credenciados apds as respectivas indicagdes;

d) Nomear os apuradores das eleigdes, indicados pelas chapas concorrentes.
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Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente da Comissdo Eleitoral, coordenar e presidir os trabalhos
eleitorais, inclusive de apuracdo dos votos, assinar documentos em nome da Comissao, decidir os
casos omissos e tomar as medidas urgentes.
SECAO IV
DAS IMPUGNACOES
Art. 35 - Os candidatos que ndo preencherem os requisitos estabelecidos poderdo ser impugnados
por qualquer associado, no prazo maximo de 2 (dois) dias, a contar da publicagdo da relagdo das

chapas inscritas.

Art. 36 - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comissdo
Eleitoral e entregue contra recibo.

Art. 37 - O candidato impugnado sera notificado em dois dias, pela Comissdo Eleitoral, e aquele
terd o prazo maximo de 2 (dois) dias para apresentar sua defesa.

Art. 38 - Instruido o processo, a impugnacdo sera decidida em 2 (dois) dias, pela Comissao
Eleitoral.

Art. 39 - Julgado procedente a impugnacdo a chapa que fizer parte o candidato impugnado podera
concorrer desde que o substitua em 24 horas, a contar da divulgacdo da decisao.
SECAO V
DO ELEITOR
Art. 40 - O voto nas elei¢cdes do sindicato € um dever do associado e sera eleitor todo aquele que:
a) Tiver mais de trés meses de inscricdo no quadro social do sindicato, no dia da eleicdo;
b) Estiver no gozo dos direitos sindicais conferidos por estes estatutos.

Art. 41 - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quitado as mensalidades até 10 (dez)
dias antes das eleicdes. G ¢

SECAO VI

DO VOTO SECRETO

Art. 42 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
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§ 12 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissao Eleitoral.
§ 22 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelas
chapas concorrentes, escolhidos entre os associados do sindicato, na propor¢do de um fiscal por

chapa registrada para cada mesa coletora.

Art. 43 - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

Art. 44 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha & dire¢do da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento, exceto os membros da comissao eleitoral.

Art. 45 - Iniciada a votagdo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa depois de
identificado assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo
préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna destinada a
coleta dos votos.

Art. 46 - Os associados cujos nomes ndo constarem da lista de votantes, votarao em separado.

Art. 47 - Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de Identidade.

eleitores a votar serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao Presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

Art. 49 - Apds o término do prazo estipulado para a votacdo, a Comissao Eleitoral apurara os votos
e declarara a chapa leita.

SECAO VII '

DO QUORUM 9

Art. 50 - Concorrendo até 2(duas) chapas, sera declarada vitoriosa a que obtiver a maioria simples .}J

de votos. G*

|
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Paragrafo Unico. Havendo 3 (trés) ou mais chapas sera declarada vitoriosa a que obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais 1(um) dos que votaram no pleito, caso isso ndo ocorra, serdo
realizadas novas eleigdes num prazo maximo de 15(quinze) dias, com participacdo apenas das
2(duas) chapas mais votadas no primeiro escrutinio.
SECAO VI
DA APURACAO

Art. 51 - Contadas as cédulas das urnas, o presidente da mesa apuradora, verificard se 0 numero
de cédulas coincide com o numero de eleitores que assinaram a lista de votantes.

Art. 52 - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria simples dos votos e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais, exceto se ocorrer o previsto
no paragrafo unico do art.50.

§ 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;
e) Resultado geral da apuracao;

f) Apresentagdo ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa.

§ 22 - A ata sera assinada pelo presidente da mesa apuradora, demais membros e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 53 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, serd eleita a chapa cujo candidato a
presidente seja o mais idoso.

Art. 54 - O Presidente do sindicato comunicara por escrito a Prefeitura Municipal qp Guarabira o
resultado da eleigdo.

.{:’ f
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SECAO IX
DAS NULIDADES

Art. 55 - Serdo nulas as eleicdes quando preterida qualquer formalidade essencial estabelecida
neste estatuto ou ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste estatuto.

Art. 56 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem |lhe deu causa, nem dela se aproveitara seu
responsavel.

Art. 57 - Anuladas as eleigGes, outras serdo realizadas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da
decisdo anulatoria.

§ 12 - Nessa hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer dos seus membros for responsabilizado pela anulagdo. Nesse caso, a Assembleia Geral,
especialmente convocada, elegera uma junta governativa para convocar e realizar novas eleigdes.

§ 22 - Aquele que der causa a anulagdo das elei¢bes sera responsabilizado civilmente por perdas e
danos, ficando a Diretoria que tomar posse obrigada no prazo de 30 (trinta) dias, a providenciar a
propositura da respectiva acdo judicial.

SECAO X

DA POSSE

Art. 58 - A posse dos eleitos ocorrera na data em que o mandato da administragcdo anterior
terminar.

Art. 59 - Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou realizadas no prazo previsto nestes estatutos,
sem motivo de extrema gravidade, qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais
podera requerer a convocagdo de uma assembleia geral para a eleicdo de uma junta governativa
que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢des, obedecendo-se aos preceitos
contidos neste estatuto.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 60 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes
Casos:

a) Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste estatuto;
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c¢) Abandono de cargo na forma prevista neste estatuto;

d) Aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

e) Abandono da profissao.

§ 12 - A perda do mandato serd declarada pela assembleia geral, convocada especialmente para
esse fim, na forma deste estatuto.

§ 22 - Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacdo
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

Art. 61 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que dispde
este estatuto.

Paragrafo Unico. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal, assumirdo os cargos vacantes, os associados, eleitos em Assembleia Geral, que concluirdo o
restante do mandato da Diretoria.

Art. 62 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o presidente resignatario convocara uma
assembleia geral extraordinaria que elegera uma junta governativa proviséria de trés membros

(Presidente, secretario e tesoureiro).

Art. 63 - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse, a junta governativa fara
realizar novas eleigdes.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS
Art. 64 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ou Assembleia Geral.

Art. 65 - Este Estatuto podera ser alterado em Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, em primeira ou em segunda convocagao.

Art. 66 - A entidade tem duragdo por prazo indeterminado, e somente podera ser extinta por
decisdo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, tomada por 2/3 (dois tercos)

dos votos de todos os associados.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS:
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Art. 67 - O presente estatuto revoga e substitui o Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral
do dia 01/02/2021, registrado perante o Cartério Toscano de Sales de Registro de Pessoa Juridica,
Protocolado no livro A-0005, registrado no livro A-0061, sob o nimero 037363.

Art. 68 - Os membros da entidade ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pelo SINTEMG, exceto nos casos de dolo ou culpa grave.

Art. 69 - Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral, dentro
das suas competéncias.

Art. 70 - Este Estatuto entra em vigor nesta data, aprovado por ocasido da Ratificagdo de
Fundacdo do SINTEMG, conforme Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, devendo ser
encaminhado para registro nos 6érgaos competentes, de acordo com legislagdo em vigor.

Guarabira/PB, 17 de janeiro de 2022.
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